
Доброволно пенсионно осигуряване

Бъдещето започва
с днешните решения

Работодателски 
вноски

-

ПОК „Доверие“ до Вас

Научи повече



Увеличение на заплатата 
или вноска в ДПФ?

1.

За Работодателя

Планирано месечно увеличение за всеки служител: 30,68 EUR 

36,36 EUR

30 

1 090,86 EUR

Планирана вноска в Доброволен пенсионен фонд
за всеки служител: 30,68 EUR

30 

Спестена годишна сума за работодателя 
при избор на вноска в ДПФ: 2 045,50 EUR

13 090,30 EUR

Общ месечен разход:

Брой служители:

Общ годишен разход:

Разход с осигуровки за един служител:

Брой служители:

Общ месечен разход:

Общ годишен разход:

920,40 EUR

11 044,80 EUR

Данък по ЗКПО за годината при суми
над 30,68 EUR на служител месечно    0,00 EUR

За Служителя

Планирано месечно увеличение за всеки служител:

23,81 EUR

30 

Планирана вноска в Доброволен пенсионен фонд
за всеки служител: 30,68 EUR

 30

Годишна сума, която служителите 
ще получават повече при вноска в ДПФ:

2 474,26 EUR

30,68 EUR1.

Брой служители:

След данъци и осигуровки служителят ще получи:

Брой служители:

2.

*За ДОО, ЗО, ДЗПО без ТЗПБ - 13,78%

714,21 EUR

8 570,54 EUR

11 044,80 EUR

920,40 EUR

При вноска до 30,68 EUR месечно на служител не се дължат
допълнителни осигуровки и сумата не се облага с данък съгласно ЗКПО. 

2.

1.



ДПФ „Доверие“

 

Ниски такси, 
висока добавена стойност

Удобни условия, максимални ползи

Полезни ресурси за Вашите служители

Контакти

– 

Научи повече

Научи повече

Научи повече

Научи повече


