
Доброволно пенсионно осигуряване

Бъдещето започва
с днешните решения

Работодателски 
вноски

Полезни ресурси за Вашите служители

За лични срещи и консултации:

email

Контакти

 

-

телефон

име и фамилия

Вижте повече на www.poc-doverie.bg

ДПФ „Доверие“

Ниски такси, 
висока добавена стойност

Удобни условия, максимални ползи

С Доброволен пенсионен фонд „Доверие“ инвестирате 
не само в бизнеса си, но и в бъдещето на тези, които го движат 
напред. Това е модерен начин да кажете, че Ви е грижа за тях –
с отношение, което мотивира, ангажира и задържа ценните хора. 

Осигуряване според Вашите възможности - Вие сами определяте
кога и с колко да осигурявате служителите си. 

Гъвкавост – Вие избирате размера и периодичността на вноските.

Данъчни облекчения – социалните разходи на работодателя
до 30,68 EUR месечно на служител са признати за данъчни цели
и не се облагат с данък.

Без встъпителна такса.

Намаление на таксата от всяка осигурителна вноска
с 15% за осигурените в УПФ/ППФ „Доверие“.

По-ниски такси при по-голям брой служители – таксата 
за осигуряване в ДПФ „Доверие“ започва от 3,25%
до 1000 служители и намалява до 1,90% за над 1000
и 1,75% при над 2000 служители.  

С Моето Доверие служителите Ви
могат да проверяват осигурителната 
си партида 24/7.

Карта с инвестиции – Осигуряваме Ви пълна 
прозрачност за начина, по който инвестираме 
Вашите средства. Тук ще откриете подробна 
информация за портфейлите 
на пенсионните ни фондове.

С Доверие Plus те могат да се възползват 
от специални отстъпки. 

Вижте повече за таксите 
на www.poc-doverie.bg/dobrovolen-pensionen-fond-doverie



www.poc-doverie.bg

ПОК „Доверие“ до Вас

Увеличение на заплатата 
или вноска в ДПФ?

1.

За Работодателя

Планирано месечно увеличение за всеки служител:

30 

1 090,86 EUR

Планирана вноска в Доброволен пенсионен фонд
за всеки служител: 30,68 EUR

30 

Спестена годишна сума за работодателя 
при избор на вноска в ДПФ: 2 045,50 EUR

13 090,30 EUR

Общ месечен разход:

Брой служители:

Общ годишен разход:

Разход с осигуровки за един служител:

Брой служители:

Общ месечен разход:

Общ годишен разход:

920,40 EUR

Данък по ЗКПО за годината при суми
над 30,68 EUR на служител месечно    0,00 EUR

За Служителя

Планирано месечно увеличение за всеки служител:

23,81 EUR

30 

Планирана вноска в Доброволен пенсионен фонд
за всеки служител: 30,68 EUR

 30

Годишна сума, която служителите 
ще получават повече при вноска в ДПФ:

2 474,26 EUR

1.

Брой служители:

След данъци и осигуровки служителят ще получи:

Брой служители:

2.

*За ДОО, ЗО, ДЗПО без ТЗПБ - 13,78%

714,21 EUR

8 570,54 EUR

11 040,80 EUR

920,40 EUR

При вноска до 30,68 EUR месечно на служител не се дължат
допълнителни осигуровки и сумата не се облага с данък съгласно ЗКПО. 

2.

1.

11 044,80 EUR

30,68 EUR30,68 EUR

36,36 EUR


