
ПОК „Доверие” АД обявява конкурс за избор на фирма, работеща в областта на човешките ресурси, 
включително и за подбор на персонал. Набирането на кандидати за конкурса ще стартира 

на 09.06.2014 г., като приемът на документи ще приключи на 30.06.2014 г. 

Всички фирми, за които представлява интерес сключването на договор с ПОК „Доверие” АД, за срок от 3 години, могат да заявят 
своето желание в указания по-горе срок, като изпратят на адреса на Компанията – ул. „Тинтява” №13Б, гр. София, п.к. 1113, следните 
документи:

- Представяне на фирмата;
- Референции от клиенти – минимум 3 бр;
- Ценово предложение за подбор на кадри от България и от страни членки на ЕС;
- Ценово предложение за  провеждане на следните обучения – техники за продажби; водене на преговори; управленски умения за кадри, 

заемащи позиции на ниво оперативен мениджмънт; работа в екип;
- Проект за договор.

Във връзка с оценка и класиране на фирмата-кандидат, в представянето е препоръчително да бъде налична и следната информация:
*собственици и мениджмънт на фирмата;

*кратко описание на системата и организация на работа по подбор на кадри, след получаване на задание от клиента, включващо: 
• опит в  изготвяне на психологически портрет на кандидатите с оглед изследване на ценностните им качества, за които Компанията предварително 

е уведомила, че задължително изисква от всеки кандидат, както и наименование и вид на използваните специализирани системи за работа в тази 
област, ако има такива;

• опит в проучване на кандидатите за специфични особености от тяхната трудова автобиография;
• опит в проучване на професионалните качества на кандидатите;
• опит в проучване и проверка на езиковата култура на кандидатите, включително писмен и говорим български и английски език;
• опит в подбор на кадри от страни членки на ЕС - описание и статистика.

* статистическа справка за последните 5 години, за броя на успешно подбраните от фирмата кандидати, които са назначени на обявените от 
техните клиенти работни места, с данни за средна продължителност на трудовия стаж за съответните лица, на съответното работнo място.

След изтичане на крайния срок за подаване на документите ще се свържем с всички кандидати, за да потвърдим получаването на офертите. 
В седемдневен срок след тяхната оценка ще се свържем с избрани кандидати. 

Всички получени предложения ще бъдат третирани като строго конфиденциални!


